UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
NIT 860012357-6

CERTIFICA QUE

JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ identificado(a) con CC No. 39731647, se
encuentra vinculado(a) a la Universidad Santo Tomas, Institucion de Educacién Superior,
vigilada por el Ministerio de Educaciéon Nacional, desde el 24 de enero de 2022, mediante
contrato individual de trabajo a TERMINO FIJO A 1 ANO.

El contrato de trabajo actual tiene vigencia hasta el 23 de enero de 2024

Actualmente se desempefia en el cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO AUXILIAR CAU
VILLAVICENCIO, en el(la) PREGRADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS DUAD.

Esta certificacion corresponde al actual vinculo laboral con la Universidad.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado JULIETH ESPERANZA
MOROS LOPEZ, a los veintidos (22) dias del mes de junio de 2023.

Esta informacion fue extraida automaticamente del Software Administrativo de la
Universidad Santo Tomas, por tanto, puede ser sujeta de verificacion con el archivo laboral
y confirmada comunicandose al Departamento de Gestién de Talento Humano.

JOSE JOAQUIN CASTRO ROJAS
Departamento de Gestion de Talento Humano
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

Certificacion No. 501010-334

HACE CONSTAR

Que la Sefiora JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 39.731.647
de Caqueza, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Red de Conocimiento

PECUARIA
Area Tematica

Produccion de especies mayores

Produccion de especies menores

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion

Cra 48 N° 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio- PBX 6825151

178 del 31 de julio de 2006-CAM

Impartir formacion 400 horas modulo formacién Huertas caseras.

Primero (01) de Agosto de Dos Mil Seis (2006)

El término inicial pactado fue de 400 horas, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

15 de diciembre de 2006.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco Millones
Quinientos Cuarenta y Seis Mil Ochenta Pesos. ($6.546.080) M/CTE

318 del 05 de diciembre de 2006-CAM

Impartir formacion 600 horas en cursos de huertas caseras.

Seis (06) de diciembre de Dos Mil Seis (2006)

El término inicial pactado fue de 600 horas, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

28 de febrero de 2007.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Novecientos
Ochenta y Un Mil Novecientos Doce Pesos. ($981.912) M/CTE

022 del 12 de junio de 2007-CAM

Impartir formacién 800 horas cursos de produccién de hortalizas y elaboracién de
concentrados.

Doce (12) de junio de Dos Mil Siete (2007)

El término inicial pactado fue de 800 horas, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

17 de diciembre 2007.
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Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Termino de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:
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El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Trece Millones
Seiscientos Noventa y Dos Mil Ciento Cincuenta Pesos. ($13.692.150) M/CTE

185 del 23 de septiembre de 2008-CAM

impartir formacién por mensualidad en la especialidad de produccion agricola.
Veinticuatro (24) de Septiembre de Dos Mil Ocho (2008)

El término inicial pactado fue de 04 Meses y 16 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

30 de diciembre de 2008.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Siete Millones
Quinientos Treinta Mil Pesos. ($7.530.000) M/CTE

672 del 05 de octubre de 2015-CAM

Prestar servicio temporal como instructor en los programas titulada regular,
complementaria y virtual en la especialidad de gestion agropecuaria.

Seis (06) de octubre de Dos Mil Quince (2015)

El Término inicial pactado fue de 02 Meses y 07 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

11 de diciembre de 2015.

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Siete Millones
Treinta y Un Mil Trescientos Treinta y Ocho Pesos. ($7.031.338) M/CTE

218 del 06 de febrero de 2016-CAM

Prestar servicio temporal como instructor en el programa regular en la especialidad
de produccion pecuaria.

Ocho (08) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El Término inicial pactado fue de 10 Meses y 08 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

16 de diciembre de 2016.

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y
Cuatro Millones Quinientos Setenta y Tres Mil Ciento Dos Pesos ($34.573.102)
M/CTE

543 del 18 de abril de 2017-CAM

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para impartir acciones
de formacion profesional integral en las especialidades previstas en el plan
operativo anual 2017 del programa articulacién con la media técnica en la
especialidad de produccion agropecuaria.

Veinte (20) de abril de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 07 meses y 27 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

07 de diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintiséis
Millones Trescientos Sesenta Mil Ochocientos Sesenta y Seis Pesos ($26.360.866)
M/CTE
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No. Del Contrato: 220 del 23 de enero de 2018

Objeto:

Prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacion profesional integral - Sena, formacién integral en las especialidades
previstas en el plan operativo anual 2018 del programa de articulacion del Sena
con la educacion media, en la especialidad de produccion agropecuaria.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Terminacion 30 de noviembre de 2018

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco

Millones Setecientos Veinticinco Mil Novecientos Diez Pesos ($35.725.910) M/CTE

No. Del Contrato: 353 del 06 de febrero de 2019

Objeto:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral, segun lo previsto en la planeacién del 2019 del programa Sena
emprende rural ser en la especialidad requerida como instructor en produccion
pecuaria del centro agroindustrial del meta.

Fecha de Inicio: Ocho (08) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 10 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2019

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales fue de Treinta y Seis

Millones Doscientos Sesenta y Un Mil Setecientos Sesenta y Seis Pesos
($36.261.766) M/CTE

Obligaciones especificas desempefidndose como Instructor

Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Versién 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos
formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
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Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacién nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1357747 del 07 de febrero de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad de

AGRICOLA-AGRICULTURA

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 23 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 07 de diciembre de 2020

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales fue de Treinta y Seis

Millones Ciento Treinta y Tres Mil Treinta Pesos ($36.133.030) M/CTE

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2254143 del 11 de febrero de 2021

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad
Requerida y/o de su especialidad.

Fecha de Inicio: Catorce (14) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales fue de Treinta y Siete

Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos Cincuenta Pesos
($37.592.950) M/CTE

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacién y ambientes.

Atender la formacién de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en el area
asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion y
disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro
de formacion.

Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucién del programa a articular
en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes al PEI, cruce de plan de estudios de
la Institucion educativa con el programa de formacion del SENA, entre otros.

Regional Meta
Cra 48 N° 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio- PBX 6825151
IP 83991

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



[«

[ 4
SENA

COLOMBIA
VIDA n

Efectuar la transferencia de metodologia curricular de los programas de formacion objeto de la articulacién,
teniendo en cuenta que la formacion que el SENA imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos
y la gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales, a través de las reuniones
semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE publicas técnicas o académicas y privadas.
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas las
actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacion relacionada
con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacién de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de informacién, como requisito para la autorizacién del pago del
periodo correspondiente.

Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad y contemplados en el Proyecto de formacion.
Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas y nodos para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de prueba para la seleccion de aprendices, entre otras.

Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacion Pedagégica Bimensualizada
armonizada con la IE y ejecucion del programa en concordancia con los PEI de las instituciones articuladas,
asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por estas, relacionadas con el desarrollo
de la formacion técnica especifica.

Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacion de todos los
aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres

de familia y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas
internas del programa articulacién con la educacién media del SENA.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON ROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo al 31 de Julio.

Gestionar la documentacién, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de los grupos de
formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta
las fechas establecidas por el area de administracién educativa hasta el proceso de certificacion.

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los

lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el Supervisor del contrato.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo a los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la subdireccion del Centro y el Supervisor del Contrato.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
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Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de los
aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el indicador de retencion establecido por la
Direccién General.

Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a
la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral.

El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encontrara documentado en la plataforma compromiso, en particular lo
concerniente a la implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de Formacion Profesional
Integral.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion de los
productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta
la certificacién de los aprendices.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
economico.

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3318308 del 20 de enero de 2022

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas
en las diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Veinte (20) de enero de Dos Mil Veintidos (2022)
Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 10 dias, contados a partir de la fecha

de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 07 de diciembre de 2022

Valor:

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales fue de Cuarenta y
Un Millones Cuatrocientos Setenta Mil Pesos ($41.470.000) MICTE

Obligaciones especificas del contrato
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Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con la Resolucion 317 de 2021 “Manual de Articulacién con la Media”
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacién a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.
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Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" 0 en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Codigo de Integridad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual sera un requisito para el pago de
los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
econémico.

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

Realizar y entregar certificacién de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion expedido por
la funcién publica para la vigencia 2022.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4502285 del 27 de enero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la
Linea presupuestal Programa articulacién con la Media Técnica de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucion

Fecha de Inicio: Treinta (30) de enero de Dos Mil Veintidds (2023)
Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha

de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 11 de diciembre de 2023
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Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales es de Cuarenta

Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos ($40.690.000) M/CTE
Obligaciones especificas del contrato

e Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

o Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

e Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de la ficha asignada; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

e  Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

e Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.

e Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

e Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

e Apoyaren el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones
de la poblacién lo requieran.

e Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e Instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

e Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

e Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

e Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro lo requiera.

e Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

e Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con el
conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso formativo.

o Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.

e  Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro.
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Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo de su
objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.
Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas, participar de talleres y eventos, entre otros).
Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestiéon documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el
Archivo Central y la plataforma Secop |, Secop II, el 17 de julio de 2023.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 39.731.647 de
Caqueza, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacién
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Red de Conocimiento
PECUARIA

Area Tematica

Produccion de especies mayores
Produccién de especies menores

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No, Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacién
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:
Fecha de Inicio:

178 del 31 de julio de 2006-CAM

Impartir formacién 400 horas modulo formacion Huertas caseras.

Primero (01) de Agosto de Dos Mil Seis (20086)

El término inicial pactado fue de 400 horas, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

15 de diciembre de 2006.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cinco Millones
Quinientos Cuarenta y Seis Mil Ochenta Pesos. ($6.546.080)

318 del 05 de diciembre de 2006-CAM

Impartir formacién 600 horas en cursos de huertas caseras.

Seis (06) de diciembre de Dos Mil Seis (2006)

El término inicial pactado fue de 600 horas, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

28 de febrero de 2007.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Novecientos
Ochenta y Un Mil Novecientos Doce Pesos. ($981.912)

022 del 12 de junio de 2007-CAM

Impartir formacion 800 horas cursos de produccion de hortalizas y elaboracién de
concentrados.

Doce (12) de junio de Dos Mil Siete (2007)

El término inicial pactado fue de 800 horas, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

17 de diciembre 2007.

El valor del confrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Trece Millones
Seiscientos Noventa y Dos Mil Ciento Cincuenta Pesos, ($13.692.150)

185 del 23 de septiembre de 2008-CAM
impartir formacién por mensualidad en la especialidad de produccién agricola.
Veinticuatro (24) de Septiembre de Dos Mil Ocho (2008)
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Término de Ejecucion
Fecha de Terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacién
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

®
SENA

N

El término inicial pactado fue de 04 Meses y 16 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

30 de diciembre de 2008.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Siete Millones
Quinientos Treinta Mil Pesos. (§7.530.000)

672 del 05 de octubre de 2015-CAM

Prestar servicio temporal como instructor en los programas titulada regular,
complementaria y virtual en la especialidad de gestién agropecuaria.

Seis (06) de octubre de Dos Mil Quince (2015)

El Término inicial pactado fue de 02 Meses y 07 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

11 de diciembre de 2015.

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Siete Millones
Treinta y Un Mil Trescientos Treinta y Ocho Pesos. ($7.031.338)

218 del 06 de febrero de 2016-CAM

Prestar servicio temporal como instructor en el programa regular en la especialidad
de produccion pecuaria.

Ocho (08) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El Término inicial pactado fue de 10 Meses y 08 Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

16 de diciembre de 2016.

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Cuatro
Millones Quinientos Setenta y Tres Mil Ciento Dos Pesos ($34.573.102)

543 del 18 de abril de 2017-CAM

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para impartir acciones de
formacién profesional integral en las especialidades previstas en el plan operativo
anual 2017 del programa articulacion con la media técnica en la especialidad de
produccién agropecuaria. :

Veinte (20) de abril de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 07 meses y 27 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

07 de diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintiséis
Millones Trescientos Sesenta Mil Ochocientos Sesenta y Seis Pesos ($26.360.866).

220 del 23 de enero de 2018

Prestacion de servicios persanales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacion profesional integral - Sena, formacién integral en las especialidades
previstas en el plan operativo anual 2018 del programa de articulacion del Sena con
la educacion media, en la especialidad de produccién agropecuaria.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

30 de noviembre de 2018

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco
Millones Setecientos Veinticinco Mil Novecientos Diez Pesos. ($35.725.910)
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No. Del Contrato: 353 del 06 de febrero de 2019

Objeto:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacian
profesional integral, segtn lo previsto en la planeacion del 2019 del programa Sena
emprende rural ser en la especialidad requerida como instructor en produccion
pecuaria del centro agroindustrial del meta.

Fecha de Inicio: Ocho (08) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 10 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2019

Valor: El valor del Confrato para todos los efectos legales y Fiscales fue de Treinta y Seis

Millones Doscientos Sesenta y Un Mil Setecientos Sesenta y Seis Pesos M/CTE
($36.261.766)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Soffa plus en un plazo méximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema integrado
de gestion de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.

Las deméas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1357747 del 07 de febrero de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad de
AGRICOLA-AGRICULTURA
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Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020) '

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 23 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato. '

Fecha de terminacion 07 de diciembre de 2020

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales fue de Treinta y Seis

Millones Ciento Treinta y Tres Mil Treinta Pesos M/CTE ($36.133.030)

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2254143 del 11 de febrero de 2021

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales vy la
normatividad del programa Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad
Requerida y/o de su especialidad.

Fecha de Inicio: Catorce (14) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucién El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales fue de Treinta y Siete

Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos Cincuenta Pesos M/CTE
($37.592.950)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan Y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Atender la formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en el érea
asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion y
disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacion.

Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucion del programa a articular
en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes al PEI, cruce de plan de estudios de
la Institucion educativa con el programa de formacion del SENA, entre otros.

Efectuar la fransferencia de metodologia curricular de los programas de formacién objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la formacion que el SENA imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos
y la gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales, a través de las reuniones
semanales con los pares, Coordinadores y Rectores de las IE pblicas técnicas o académicas y privadas.
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas las
actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacion relacionada con:
a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios
del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacion, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente.

Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la Entidad y contemplados en el Proyecto de formacion,
Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas y nodos para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
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formativos, el disefio de actividades de aprendizaje el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos
de prueba para la seleccion de aprendices, entre otras.

Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacion Pedagégica Bimensualizada
armonizada con la |E y ejecucion del programa en concordancia con los PEI de las instituciones articuladas,
asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por estas, relacionadas con el desarrollo de
la formacion técnica especifica.

Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacion de todos los
aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres

de familia y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas
del programa articulacion con la educacion media del SENA.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON ROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
méximo al 31 de Julio.

Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de los grupos de
formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta
las fechas establecidas por el drea de administracion educativa hasta el proceso de certificacion.

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los

lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el Supervisor del contrato.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo a los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la subdireccion del Centro y el Supervisor del Contrato.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de los
aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el indicador de retencion establecido por la
Direccion General.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral.

El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y autoevaluacion “SIGA”
del SENA el cual se encontrara documentado en la plataforma compromiso, en particular lo concerniente a
la implementacion del procedimiento de ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales, reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision y validacion de los productos
establecidos en los procedimientos y gufas determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la
certificacion de los aprendices.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
econdémico.

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
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Certificacion No. 501010-098

n

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3318308 del 20 de enero de 2022

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en
las diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Veinte (20) de enero de Dos Mil Veintidos (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 10 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 30 de noviembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales es de Cuarenta

Millones Quinientos Sesenta Mil Pesos M/CTE ($40.560.000)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
especificamente los relacionados con la Resolucién 317 de 2021 “Manual de Articulacion con la Media” 10
GTH-F-075 V.06

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del drea temética objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion del 4rea tematica objeto del contrato y participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.
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Certificacion No. 501010-098

W

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacién a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de 11 GTH-F-075 V.06 certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de Integridad SENA,

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensidn, en los
términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Gnica integradora lo cual sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar tecnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y
econémico.
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Certificacion No. 501010-038

N

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

e Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrallo de su objeto confractual.

e Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

o Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion expedido por la
funcion publica para la vigencia 2022.

Actualmente el CTO. 3318308 - 2021 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio a solicitud
de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el dia 07 de febrero de
2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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SEDE PRINCIPAL

EL DEPARTAMENTO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ identificado(a) con cédula de
civdadania No. 39731647, Se encuentra vinculado con la Universidad Santo

Tomdas, vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional, mediante Contrato
a término fijo, asi:

Como Docente Medio Tiempo del Pregrado en Administracion de Empresas
Agropecuarios DUAD
Desde el 4 de marzo al 16 de diciembre del 2021

El confrato de trabajo actual inicid el 24 de enero del 2022.

El frabajador (a) se desempena en el cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO DEL
PREGRADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS DUAD EN
EL CENTRO DE ATENCION UNIVERSITARIA CAU VILLAVICENCIO, devengando
un salario de $1.853.000 (UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE).

Se expide en Bogotd D.C., alos veintiocho (28) dias del mes de febrero de
dos mil veintidds (2022).

JOSE JOAQUIN CASTRO ROJAS

Director Departamento de Gestion del Talento Humano
Revisd: Stephany Mena.

- NiT. 860.012.357-5
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La Gran Colombia

Ui‘i:mn de Proyeetos Espxzcmlas

~ Presentar 2 Iz Universidad Informes mensuales y un informe final detallando las todas

las actividades realizadas y las recomendacionss referides a Iz implementacién del
MERF.

— l o

La Entidad Coniratante podrd solicitar informes especmco:- de aspectos técnicos,
administrativos, financieros v demés relacionados con la gjecucion del proyecto, los cuales
deberdn ser entregzdos por el Contratista en e término establecido dependiendo del tipo de
informacién solicitada.

Mantener esiricta reserva profesional v confidencialidad frente 2 la informacién que fa
Universidad a su disposicién o2 la que tenga acceso en virmd de este contrato.
Cumplir ¢l Objeto contractual con calidad y responsabilidad.

Suscribir las Actas necesarizs para el desarrollo del Contrato {iniciacitn, terminacién y
tiquidacicn).

Durante su germanenciz demostrs eficiencia y zesponsablhdad en el desempefio de las obligaciones
del Contrato de Prestzcidn de Servicios como también manejo del tema.

Expedidz 2 solicitud del intereszdo 2 los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil
Dieciséis (2016).

Cordizlmente,

fia e

CARLOS EDUARDO SAAVEDRA SAAVEDRA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO - TESO :

0!‘1 CINA DE PROYECTUS ESPECIALES =
foriy SELOMEBIA

Unico mcu-aaﬂ'o VALIDD COMD CERTIFICACION, ENTREGADO POR LA OFICINA DE PROVECTCS ESPECIALES,

£

ELABORO: OFICINA ADMINISTRATIVA — CATALINA GONZA!

Eal
& APROBO: Coounm.amn&ﬁmmlmnvn-TmmoCA S EDUARDO SAAVEDRA

OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA,

Caus12/M0. 8-55, Trweran: (1] 3343886 - Lhiza Gratura 018000 13 36 50, BoGorA—Co10MMA. E-MAIL JURIDICALCITACIONES @USL.I00.CO
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombis

Oflcinn de Breyecias Ezporisles

2 los docentes y acompafiarios en la cjecucin de sus labores en termind de

forziecer la aprehension del modelo 2 replicar v de supervisian de labores.
— Realizar l2 capacitacién a coda uno de los docenles a su cargo dei MERF a mis

écnico operativo que sc constiluya para los
! v regional de acuerdo a los lincamicntos del

cersonas z su cargp, medianie los entrepables

informacifn necesaria para la incorporacion

= hacerse z mas terddr deniro de los dos meses

— Realizar las zceions =5 z garzniizar la gestidn para la incorporacidn del
MERF , mediante zotas comunicasionss ¥ deméds que ssan necesarias para evidenciar

la gestisn.

~ Garantizar que 2z jomadas educativas se  desarrolien tenfendo en cuenta Ia
normatividad vigente, lzs carzcieristices socialss geograficas y demds que garanticen Ia
calidad de la implementzcidn.

— - Socizlizer z owas 1E. Iz implemeniacion del modelo donde se garantice la
socializacién del MERF, ‘

— Enwegar el material los materiales , médulos ¥ complementarios que se requictan del
MERF 2 Iz totalidad de los beneficiarios, facilitadores ¢ IE de conformidad con los
esiablecido en ] anexo enico,

— Realizar un diagndstice dz necesidades del contexto produciivo de ia PPR, familias y
comunidad que participan en el modelo para los ciclos 111 1L,

~ Entregar cada mes un informe el cual contenga las evidencias fsicas ¥ por medip
magnético.

— Garaniizar la participacién del totalidad de beneficiarios del modelo educativo en dos
eventos regionales de cardcter productivo, o laborales (visitas empresas, foros, talleres,
conferencias o ruedas de megocios) para los ciclos TTI NI TV ¥V, acordes z los ciclos
que se implemeniin en cada regién de acuerdo & las dirgcirices impartidas por la
Universidad. ’ ’

— Realizar un evento de divulgacion laboral y productiva {feria de talenios) con aclorus
externos de zcuerdo con las directrices impartidas por La Universidag, Apoyar alz IE
en los proceso de regisiro de la poblecién atendida cn el sistema integrado de,
articular SIMAT yenel sistema de informacién nacional de educacién  bisica ¥
media SINEB garantizando que se realice la inscripcién de 1a poblacion beneficiaria en
los términes indicados.

— Garantizar [a enfregar Ia centificaciones de aprobacién del cicloa los beneficinrios del
MIERF por cada grupo territorial debidamente legalizadas por las IE.

- — Garantizar Ia onfrega a las 1E 8! registro de notas y st estado final obtenida por los
beneficiarios de! MERF, durantc el dlfimo mes de gjecucion del contrato,

OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA,
Tererar: {1) 3343888 ~ Uinza Gratuma 035000 13 3650, BooorA — Cortoania. E-MAL JURDICSUSITATIONSS EUCLIDU.TD

|
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EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO - TESORERC DE LA OFICINA
DE PROYECTOS ESPECIALES DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

NIT. 860.015.685-0
CERTIFICA QUE:

JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ, identificado con cédulz de ciudadania No.
39.731.647, presta sus secvicios & & Oficina de Proyectos Espesiales de la Universided I2 Gran
Colombis, en calidad de CONTRATISTA IND#PENDIENTE — COORDONADORA TECNICA
REGIONAL con autonomiz ticnica y administrative, desde sl diesinueve (19) de Mayo de 2016
hesta la fecha, bajo ! marco dal contramo No. 0950 de 2016 celebrado entre La Agencia
Colombianz Para La Reintegracién — ACR y Ia Universidad la Gran Colombia.

Dentro de las obligesiones estipuladas en ¢l Contrato de Prestacién de Servicios, se encuentran los
siguientes:

Contar con =i apoyo y experiencia de] contratists con ¢ fin de implementar MODELO DE
EDUCACION Y FORMACION PARA LA REINTEGRACION.

Poner a disposiciéa de Is Universided La Gran Colombia sif capacidad intelectual y sus
conocimientos con e propésito de contar con el apoyo técnico en la implementacion
MODELQ DE EDUCACION Y FORMACION PARA LA REINTEGRACION (MERF)
de la ACR en losciclosIHII IV V en los municipios focalizados segiin }a necesidad
de laoferta educativa en cada unode estos, en la comunidad.

Participar en Iz capacitacion inicial y encada una de la pruebas que se desarpollen en
esta jomeda. |

Cumplir con el cronograms de trabajo y ¢l plan de accidn de confosmidad con las
instrucciones que imparta e} directordel prayecto!

Focalizar amés tardar dentrode {a primera semana siguiente 2 la capacitacién inicial
les Instifuciones Educativas — IE Y LAS PERSCONAS (PPR, FAMILIA Y
COMUNIDAD} que conformarén los ciclos en los municipios en’ Jos municipios
priorizados, previa concertacién con fos grupos territoriales de ACR, como minimo una
IE POR MUNICIPIO. .

Realizar Ia convocatoria de la poblacifn beneficiasia del MERF.

Garantizar que los grupos estén conformados por un méximo de 25 personas y un
minimo de 10.

Suscribir junte con fos participantes los acuerdos de compromiso de las 1E, donde se
comprometen & implementar ef MERF, 2 més tardar denwo de la semana siguiente a
fa suseripeitn del presente contmato.

Informar sobre los retrasos o incumplimientos de los docentes & mfis tardar dentro de
los dos dfas siguientes al ccumencia del hecho Participar en la elabomeion @
implementacién del plan de capacitacién sobre ¢! MERF dirigido 8 nucvos operadores
docente, directivos Secretariss De Educacién SENA, IE, profesionales reintegradores
ACR, de conformidad con lns directrices del director del proyecto,

OFICINA DE PROVECTDS ESPECIALES - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA,

Caats 32 No. 8-55. Tererax: (3) 3343886 - Linza Gravuria 038000 11 3650, BOGOTA = COLOMAN, E-MAL: JUADICAICTADORISEUGL ED0.C0
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
892099324-3 v
No. 1501-09.51/2098

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: MOROS LOPEZ JULIETH ESPERANZA identificado con C.C. ntimero
39731647 expedida en Caqueza (Cun), ingres6 a esta entidad el 20/09/2010 al 13/07/2015. Desempefio el
cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) INST EDUCATIVA COLEGIO JORGE ELIECER GAITAN AYALA ,
en fla ciudad de Villavicencio (Meta), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una
asignacién basica mensual de $1.492.462 ingresos adicionales por 0.

Total dias: 1.757
Tiempo total: 24 Dia(s) 9 Mes(es) 4 Afio(s)

® .

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio (Meta), a los 03 dias del mes 11 de 2015 para TRAMITES
PERSONALES. '

} CTOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

CALLE 40 No. 33-64 CENTRO - Villavicencio (Meta)
6710580 - Fax: 6710580



SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
892099324-3
No. 1501.09.51/1977

HACE CONSTAR:

Que revisados los regisiros de planta de: MOROS LOPEZ JULIETH ESPERANZA identificado con
C.C. namero 38.731.647 expedida en Caqueza (Cun), ingreso a esta entidad el 22/02/2010 al 08/07/2010.
Desempefia el cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) Col Dptal Narciso José Matus Torres, en la ciudad
de Villavicencio (Meta), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignacion basica
mensual de $1.224.009 e ingresos adicionales por 0.

Total dias: 136
Tieampo toial: 17 Dia(s) 4 Mes(es) 0 Afo(s)

Se expide a solicitud del interesado en Villavicencio (Meta), a los 07 dias del mes 12 de 2015 para TRAMITES
PERSONALES.

IRECTOR ADMINISTRATIVO
TARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

f
il

- " £ -
Z'zoore: ElizEpeth Rincon R

CALLE 40 No. 33-64 CENTRO - Villavicencio {(Meta)
6710580 - Fax: 6710580



SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
892099324-3
No. 1501.09.51/1977

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: MOROS LOPEZ JULIETH ESPERANZA identificado con
C.C. numero 39.731.647 expedida en Caqueza (Cun), ingreso a esta entidad el 02/08/2010 al 17/09/2010.
Desempefia el cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) Col Dptal Narciso Jose Matus Torres, en la ciudad
de Villavicencio (Meta), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal, con una asignacién basica
mensua! de $1.224.009 e ingresos adicionales por 0.

Se expids 2 soliciiud del intereszdo ncio a72 1 M
PERSONALES
A/Z\!ELA RAMIREZ
ISTRATIVO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Gy
zooro: B9 th-Rincon R.
=z PABILOE
=bz: FABILOE

CALLE 40 No. 33-64 CENTRO - Villavicencio (Meta)
6710580 - Fax: 6710580



Gimmasio Interactivo

Autorizado por Ia Secretaria de Educacisn de Villavicencic Mecta
Segin Resolucién ™o, 3335 del & de Diciembre de 2007
LUlc de Fundanamiento de Noviembre 22 de 2005

EL GIMNASIO INTERACTIVO KAIZEN
CERTIFICA QUE:

Que, la sefiorita JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ, identificada con
cedula de ciudadania N, 39731647 Caqueza-Cundinamarca, laboro como
docente de bachillerato, en el area de Biologia, desde el 10 de abril del 2011

hasta el 31 de marzo del 2013, demostrando ser una persona responsable,
honesta y cumplidora. -

La presente se expide a solicitud de la interesada a los veintiséis (26) dias del
mes de Junio de 2013

_-—_—-—__—'__.'—_,_',—_——‘_——-_—-— N A
Cli 24 No 15B - 45 Barrio olimpico - Villavicencio meta Cel: 31 15608058

www.gimanasiointerectivokaizen.com kaizen.interectivo@gmai!.com



GOBERNACION DEL META
DIOCESIS DE GRANADA EN COLOMBIA
NIT. 860.530.567-8

OP- CONST. 171-2009

Granada, Meta, 30 de noviembre de 2009
EL REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR:

Que JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ, identificada con cédula de ciudadanfa
39.731.647 de C3quezz (Cundinamarca), prestd sus servicios en la Didcesis de
Granada en Colombia, como docente.

o Labord mediante conirato 0071 de 2008, firmado entre I3 Gobernacidn del Meta
y la Dibcesis de Granada en Colo '-r:b?a, en | c Ir s:r:uc_’r Educativa de Lejanias,
sede Principal del municipio de Lejanias, Meta, seglin contrato laboral N° 380
desde el 07 de abril de 2008, hasta ei 05 de diciembre de 2008.

e Llabord mediante prérroga del contrato 0071 de 2009, firmado entre la
Gobernacién del Meta y la Didcesis de Granada en Colombia, en Ia Institucién
Educativa de Lejanias, sede Principal del municipio de Lejanias, Meta, segln
contrato laboral N° 348 desde el 20 de enero de 2009 y hasta el 13 de marzo
de 2009.

e Laboré mediante cortrato 0549 de 2009, firmado entre la Gobernacién del Meta
y la Diécesis de Granada en Colombia, en la Institucidn Educativa de Lejanias,
sede Principal del municipio de Lejanias, Meta, seglin contrato laboral N° 309
desde el 16 de marzo de 2009 y hasta el 30 de noviembre de 2009.

Se expide a solicitud del interesado.

Carrera 13 No 15-45 Centro Teléfono 6580113 - fax 6588145 Granada-Meta
Correo electrénico diocesisdegranada@hotmail.com.




Asesorias y Comercio del Oriente Ltda.

ACOR LTDA.

Jue el sefiorita JL‘LIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ, idemificads con la

Cédula de Ciudadania nGmero 39.731.647 expedida en Chgueza Cundi a“narca
Labera en esta empresa desde el 01 de Septiembre del afic 2,005 hasta =1 12 de
Diciembre del 2.007, desempefiando el car go de Asesor Agropecuario v
Ambiental, devengado un salaric mensual de ($ 1.000.000. 00y MTCte. UN
MILLON DE PESCS caracterizandose pnr su cumplimiento ¥ seriedad en las

iabores gue se le asignan.

Se¢ expide a peticion del interesado en Villavicencio Meta a los O Quince (15) dias
del mes de Diciembre del 2fio dos mil siete ’._d 473

Alentamentc
HECTOR HERKANDO MOROS ACOSTA
JE?“ﬂtE
. , . — —
M encio ., s e

"‘—“'4'-"0:3-5-31 Cf. 201 Br. Barzal
a;eu:n:: | $533Z72 Cels. 311 4500748 - 310 3395065

Tel: 8480168




GONZALD GOMEZ, GOMEL

| T~ P
onaranie ,_—_';%:%.Fhia?riti:"—’.' A !"%541:-'!‘(-3
HACE CONSTAR

Yo GONZALO GOMEZ GOMEZ mayer de edad, vecino de esta
ciudad, portador de la cedula de cudadania numero 79.533.447 de
Sogoid, hsce conster que la sefionta JULIETH ESPERANZA
MOROS LOPEZ, ldenificads con ceduls de cudedania numero
3973 847 de Cagueza Cundinamaeca, laboro en esta entidad
coms Asistenie con haorarg 800 am, = 800 pm., desde &
Seplismbre de (2005)a marzo del Das Wil Seis (20081

La presente constancia se expide a soliciiud de la interesada an
Bogota DU.C. alos 28 Dias del Dos Ml Seis (2008}

ATENTAMENTE

£

?‘il 1

fo )

- BiA

i .V)q ,L:'

D GONZALO GOMEZ GOMEZ.

HONORABLE SENADCR DE LA REPUBLICA




Bogots, 28 de Febrero del 2006.

EL JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA HONORABLE
CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA

Que JULIETH ESPERANZA MOROS LoPEZ, identificada can
Cedulz ﬁe Cludadanig 39.731.647 expedida &#n Caqueza

i L’Ar-:"-“"!‘ cvs: 3 -
".':"i{-!“-}f\‘ o ‘?._L_._' ‘ _JA_,J'
MARCO AURELIGMARTTA BARRETO
JEFE DNVISION JORIDIGA L
b T AR
T &
- A Y
{} -'-.k L



DA4.2037.5
EL SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA:

Que, JULTETE ESPERANZA MOROS IOPEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 39.731.647 de Ciaqueza - C/marca, se
encuentra vinculada con la H. Cé&mara de Representantes
mediante contrato de Prestacién de Servicios No. 290 de

Octubre 06 de 2005, cuyo objeto consistid en prestar sus
servicios de =zpove a la gestidn adelantada en la Primera
Vicepresidencia des 1z Hconorable Cémzra de Representantes.
Duracidén del Contrato: Hasta 31 de Diciembre de 2005.
Montoc del Contrato: Cuatro Millones Ochocientos Mil Pesos
{84.800.000.00)M/cz=.

Ia presente certificacidén se expide =z sclicitud d 1z

interesada, en Bogotd D.C. 2 los vweintidds (2
mes de Diciembre de dos mil cinco ({(2005}.

—

a
SUSANIE DAVIS BRYAN
Directora Administrativa

Proyectd: Samuel Garzdn Tenjo

DIRECCION ADMINISTRATIVA CAMARA- CAPITOLIO NACIONAL — TERCER PISO PBX 3823000/4000



NIT 3022181-0

) IRFDa BARCES ONA DE ViLeayr CENCIO

S ANDEZ GUEVARA
C.C. No’ 3.022.181 de Fosca

Tel. 6729208 _ 6729297

Cel. 31 12368880




Departamento del Meta Resolucion de aprobacion

Municipio de Villavicencio 1‘;232%9[:21; _f'l:o gegetge%bdr:
Secretaria de Educacién Municipal Septiembre de 2002

COLEGIO SAN JUAN DE DIOS Nivel Basica Primaria y

HERMANOS HOSPITALARIOS DE SAN RICARDO PAMPURI Media
Nit. 822 004 2367 -8

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO SAN JUAN DE DIOS

CERTIFICA QUE:

JULIETH ESPERANZA MOROZ, con C.C. No. 39 731 647 de Céqueza (Cund), prest6
sus servicios profesionales en el colegio SAN JUAN DE DIOS, como Docente en la
Educacién Bésica Primaria v Mediza, en los periodos académicos de Junio de 2003 a Abril
de 2004. Presentando un Excelente profesionalismo v sentido de pertenencia con la
Institucion.

El presente Certificado se expide a solicitud del interesado el dia, 20 de Junio de 2006.

7

Jonh Tdiro Géthez Mz
C.C/70 694 288
Diréctor General

Veredas: Santa Maria Baja — Vanguardia, Villavicencio, Meta. Tel 6584 80 35.
EMail: pampuri@s@hotmail.com
Villavicencio — Meta
Colombia




DEPARTAMENTO DEL META
INSTITUCION EDUCATIVA DE 1E
: LEJANIAS - METR C
i\~ RESOLUCION APROBACION 876 ¥ 977 DEL 06 DE OCTUERE DE 2000
* CODIGC DANE 150400000095 - NIT 800.166.1295-5

’k***’lﬂiﬂ*****************,*********iie***********#’k****#*’lﬁ!ﬁ****_ﬂ*****#********

LARECTORA DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA DE
- LEJANIAS - META

CERTIFICA QUE:

La Licenciada JULIETH ESPERANZA MOROS LOPEZ, con cédula de ciudadanta
nimero 39.731.647 de Céqueza-Cundinamarca,  labord en esta institucién como docents
del drea de CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE, por contrato con la
Didcesis de Granada, del 07 E;e abril al 05 de diciembre del presente afio

La preéente se expide a solicitud de la interesada, para soporte en su hoja de vida.

RENDON PENALOZA

: CON ESFUERZO ¥ CIENCIA LOGRAREMOS LA EXCELENCIA. . .
‘| CTANRERA 22 # 7-§7 BARBIO® MODEL® TELEFONGS 6591002 - 65918903 . 8521 055 TELEFAX 6591055




.. HACTENDA EL TRIUNFO

INSPECCION DE DINAMARCA
MUNICIPTO ACACEAS META

EL SUSCRITO PROPIETARIO DE LA HACIENDA EL TRIUNFD,
CERTIFICA;

Que |3 seforta JULIETH ESPERANZA MOROS LOpEz,
ideniificada con tedula de cludadanis numerc 38.731.647 &2
Céqueza Cundinamarca, presté sue sepvicios ssistenciales. de
- @sesoria en ef Area de produccien de ganado vacune, parcine y
administracidn en ésta haciends, labor que desempefio sn e
perinda comprendido de junic 01 def 2002 &1 30 ge junie  dal
2003.Y zon horafo de Bonam. a Scopm.

A quien interese Eammmmaaaeexpidsasoﬁcﬁud de (3
iMareesds on |z cludsd de Villavicencis, depariamento del Mets hoy
quings de junio de dos mil seis {15-06-081..




